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PNN SERRANIA DE CHIRIBIQUETE 10/11/2023
EQUIPO DE TRABAJO:

Listado de participantes adjunto

OBJETIVO DE LA REUNION:

Avanzar en la Ruta de construccion del Régimen Especial de Manejo entre las partes, para definir acciones a adelantar en el ultimo
bimestre 2023

TEMAS A TRATAR:

1. Saludo e instalacion del espacio — presentacion de los asistentes

2. Concertacion agenda.

3. Socializacién seguimiento a enriquecimientos y SAF.

4. Socializacion avances diagnostico red hidrica.

5. Proyecciones 2024 (Propuesta Plan de trabajo GEF 7)

6. Estado proceso de contratacion Facilitador de la comunidad (Diego Garcia)
7. Socializacién avances construccion reglamento interno (SZF)

8. Compromisos y varios

RESUMEN TEMAS TRATADOS:

No.

Resumen
Tema

Saludo e instalacion del espacio — presentacion de los asistentes

Siendo las 8:45 am en la sede operativa de Calamar Guaviare, se dio inicio a la reunion, la cual fue instaurada por parte de Ayda
Cristina Garzén jefe del PNN SCH procediéndose a la presentacion y saludo por parte de los asistentes.

Concertacion agenda.
2. Se presenta la agenda del dia, desde la comunidad se propone revisar el tema del documento entregado por el resguardo, como insumo
del REM, desde el parque se manifiesta que este se considera insumo fundamental para el proceso a seguir.

Avance en la implementacion del proyecto de Restauracion

Luis Eduardo Ciro y Carlos Fernandez presentaron los avances encontrados en el seguimiento y asistencia técnica realizada al sistema
3. agroforestal de cacao y platano y maderables, donde se identificé un avance del 99%; el 1% restante corresponde a maderables que
aun no han sido sembrados. En la visita se acordd con los beneficiarios la siembra de los arboles maderables faltantes con el
compromiso de realizar la verificacidn del 12 al 15 de noviembre para verificar el compromiso. A continuacién, se presenta la tabla de
avances por beneficiario.
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Area SAF 1 (ha) o
No Responsable =
» CACAD (625 | PLATANO (625 Mmi;;')m‘ss Sembrado
1 |Salome Ledén Caicedo 625 625 125 100
2 | Manuel Jaramillo Rodriguez 625 625 125 100
3 |Juan Camilo Gémez Marguez 625 625 100 98
4 |Diego Garcia Mufioz 625 625 125 100
5 |Jhon Jairo Garcia Mufioz 625 625 61 g5
6 |Pedro Reyes Bricefio 625 625 80 g7
7 |Eva Milena Gonzalez Suarez 625 625 125 100
8 |Orando Garcia Cérdoba 625 625 125 100
Promedio de siembra de las especies del SAF 999,

Con el visto bueno del seguimiento se procede a revisar la tabla de reconocimientos en la implementacién de sistema agroforestal con
cacao.

Proyeccion de pagos

SISTEMAS AGROFORESTALES
Reconocimiento estimado por cada
Responsable Area SAF actividad Material vegetal
Gacaotha) Cant Sub TOTAL
cao (ha. Recono. Valor Valor Material
) Valor Recono. Valor Recono. Material
EstimadaSAF Mantula VYegetal
= E = = +| vegetal . = = =
Juan Camilo Gémez Marguez 1 15/ % 50,000 | §  750.000 125 2500| & 312.500 | § 1.062.500
Diego Garcia Mufioz P a0 & 50,000 | § 1.500.000 250 2500| & £25.000 | § 2.125.000
Manuel Jaramillo Rodriguez 1 15/ § 50,000 | &  750.000 125 2500( § 312.500 | § 1.062.500
Jhon Jairo Garcia Mufioz 1 15§ 50,000 | &  750.000 125 2500( § 312.500 | § 1.062.500
Pedro Reyes Bricefio 1 15§ 50,000 | &  750.000 125 2500( § 312.500 | § 1.062.500
Eva Milena Gonzalez Suarez 1 15§ 50.000 | § 750.000 125 2500 § 312.500 | § 1.062.500
Salome Ledn Caicedo 1 15/ § 50.000 | § 750.000 125 2500 § 312.500 | § 1.062.500
Total dreas 2 120 $6.000.000| % 1.000 $2.500.000| $ 8.500.000

Socializacion avances diagnéstico red hidrica.
Se realizaron los recorridos por los fuetes hidricas correspondiente a cafio Barro, rio ltilla, Cafio Majilla, Cafio Vara, Cafio Lombriz,
Cafio Sardina como se evidencia en el siguiente mapa.
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MAPA DE FUENTES HIDRICAS
EN EL RI DEL ITILLA ZONA DE
INFLUENCIA DEL PNNSCH

CONVENCIONES

Puntos Cafos
— Cafio Barro
— Cafios Itilla
= Rio Itilla
—— Cafio Lombriz
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PROYECTO Y DIBUJO
LUIS CIRO-PROFESIONAL
PNN SERRANIA DE CHIRIBIQUETE

72°43'12.0"0

Se presenta el avance en la caracterizacion de la red hidrica del resguardo; detallandose lo correspondiente a algunas zonas de cafio
Maijifia, rio ltilla, Cafio Garcia, Cafio Eva y Belarmino como se presenta en el mapa que se elaboro; este es un ejercicio que ayuda a
identificar las necesidades de restauracion.

MAPA DE FUENTES HIDRICAS Y
POSIBLE AREA A RESTAURAR

CONVENCIONES

Bufer de restauracion
—— Cano Garcia
— Cafio Eva
—— Cafio Barro
— Cafios Itilla
- Rio Itilla

nRio Ttitlg 7"
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Arturo Vargas, menciona que desde la SZF, se esta adelantando el estudio de parametros fisicoquimicos en la bocanas de las fuentes
hidricas del resguardo sobre el rio ltilla, se han adelantado muestreos en la bocana de cafio Barro, de manera especial en la zonas de
pesca, también se toma informacion de peces, hay cuatro personas que estan llevando los registros. Manifiesta que la Sociedad tiene
toda la disposicion para compartir dicha informacién y asi contribuir a la caracterizacion que se adelanta de fuentes hidricas. la primera
semana de diciembre se hara un nuevo ingreso para continuar con el muestreo de parametros fisicoquimicos en temporada de aguas
bajas; este muestreo se tiene previsto realizarlo por tres afios consecutivos.

Proyecciones 2024
La jefe del area presenta la proyeccion de posibles fuentes de financiacién que se tienen previstas: por Gobierno Nacional para
implementacion de 50 has nuevas y mantenimiento a las 58 has establecidas, esto como una propuesta.

En el marco del GEF7 con una duracion de 2024 al 2026, se proponen como lineas de trabajo: Restauracién para intervenir nuevas

areas (50 has) y Régimen Especial de Manejo (REM), recordando que antes de finalizar el afio debemos contar con una propuesta de
trabajo concertada y con mayor detalle.

FUENTE ACTIVIDAD OBSERVACION

G.N. 2024 Linea restauracion, intervenir: 50 has en areas nuevas y mantenimiento de
1. Areas nuevas las 58 has establecidas.
2. Mantenimiento de lo establecido Posible contratacion mediante mecanismo de
convenio.

Calamar - ltilla para implementar 50 has., en

GEF 7 —HeCo procesos RE
2024 - 2026 Plan de trabajo para avanzar en la construccion . .

conjunta del REM. Se requiere concertar Plan de Trabajo
Aprestamiento
Diagnostico
Ordenamiento
Plan Estratégico de Accion

Se socializa el avance en el proceso de contratacion del Facilitador de la comunidad (Diego Garcia).

Se presenta los avances del proceso de contratacion de Diego Garcia como facilitador indigena avalado por la comunidad, y se
presenta el objetivo para la contratacién y las correspondientes actividades:

Prestar sus servicios como Facilitador Local Operativo para apoyar las acciones previstas en el monitoreo y seguimiento de las
implementaciones de Restauracion ecologica en el Resguardo indigena El ltilla, traslapado con el PNN Serrania de Chiribiquete, en el
marco del proyecto GEF Corazdn de la Amazonia.

ACTIVIDADES:

1. Elaborar de manera concertada con el jefe de Area Protegida y/o supervisor del contrato, el plan de trabajo, realizando los
ajustes pertinentes mensualmente.

2. Realizar la convocatoria y logistica necesaria para la efectiva participacién de la comunidad del Resguardo El ltilla a
reuniones y/o espacios requeridos por el PNN Serrania de Chiribiquete.

3. Recopilary levantar en campo la informacién requerida para el seguimiento y monitoreo de las areas intervenidas con
procesos de restauracion establecidas.

4. Participar de las reuniones y/o capacitaciones convocadas por el Area Protegida.

5. Atender las demas actividades que a consideracion del supervisor sean requeridas para la correcta ejecucion del contrato.
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Adicionalmente se informa que toda la documentacion ya fue remitida a Patrimonio Natural para revision y proceso de contratacion.

Socializacion avances construccion reglamento interno (SZF).

Desde la Sociedad Zooldgica de Frankfort , Arturo Vargas, presenta los avances en la construccion de reglamento interno: se dio la
contraccion de la Profesional Dayra Recalde, segtn lo acordado en el instancia de coordinacion realizada el pasado 28 de septiembre
en San José del Guaviare; en el primer ingreso se trabajo con un grupo focal, donde se revisaron los insumos, entre ellos planes de
Vida 2015 y 2019, reglamentos internos previos, entre otros. Las personas que estan aportando el proceso se encuentra Belarmino
Garcia, Jhon Jairo Garcia, Diego Garcia, Amancio Yucuna, Jersson Garcia , en la revision realizada se revisaron los diferentes insumos
y se estructuro el documento con los siguientes capitulos: ; Ley de origen del pueblo Tukano Oriental, Normas legales, Resguardo el
ltilla, donde se quiere mostrar el proceso que se ha desarrollado y finalmente el Reglamento interno. En este Ultimo capitulo se

T identificaron y agruparon las faltas por tematicas gruesas; administrativas, de convivencia, ambientales y familiares. Asi mismo
identificaron aquellas faltas gravisimas que no serian competencia interna, sino que deben ser atendidas a través de la justicia ordinaria,
otro aspecto abordado es la constitucién de un consejo que seria la instancia encargada de aplicar el reglamento interno. Se propone
que el documento resultado maneje la informacién de tal manera que sea entendible, por la comunidad para su socializacién interna y
aplicacion.
Teniendo en cuenta el compromiso de avanzar en tema REM y plan de manejo, pero entendiendo que los tiempos son cortos y la
comunidad tienen varios compromisos, se acuerda adelantar una sola jornada con la participacion de PNNC y SZF a desarrollarse en
el resguardo en la primera quincena de diciembre.
Invitacién intercambios de experiencias Facilitadores Locales y Auxiliares Campo/Técnicos Proyecto Corazén de la Amazonia. Jario
Quintero informa que tenemos una convocatoria para postular un participante del resguardo el ltilla y se explicaron los criterios:
Joven (hombre o mujer) entre los 18 a 35 afios - ideal si la participacion es 50-50%
Que tenga disponibilidad de tiempo para dos salidas a campo de una (1) semana aproximadamente y de realizar tareas o réplicas en
su comunidad.
Nivel de educacion: minimo primaria completa.
Que haya participado en alguna actividad del proyecto.
Con facilidad de acceso a internet (en su comunidad o en casco urbano més cercano).
Que tenga respaldo de su organizacion (Cabildo

8.

Se hizo el sondeo en la comunidad y también en la instancia y se propone postular a Jersson Garcia Mufioz quien sera contactado en
caso de ser elegido. El primer evento de intercambio (virtual) se realizara el martes 19 de Diciembre del 2023 y la salida de campo se
proyecta para después del 15 de enero del 2024.

El pago de reconocimientos se tramitara para que este se pueda efectuar en la fecha que se priorice con el capitan, en la primera
quincena de diciembre de 2023.

Educa paz. Se realizo el acercamiento por parte de la Profesional Daniela, desarrollandose los ejercicios correspondientes a los cuatro
circulos: Didlogo de realidades, Cambio climético, Justicia ambiental, Paz con la naturaleza. Se proyecta un nuevo proceso para la
escuela del ltilla como un semillero de investigacion.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN ESTA REUNION

L Responsable de la ejecucion Fecha de Ejecucion
Actividad ;
Dependencia y/o nombre completo dd/mm/aaaa
Realizar evento para cierre de 2023
1. Reunion de comité
2. Taller REM/ Plaq d.e Manejo PNNSCH-Resguardo diciembre
3. Pago de reconocimientos
4. Planeacion 2024 (GEF7)
5. Cierre del afio 2023
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Actividad Responsable de la ejecucion Fecha de Ejecucion
Dependencia y/o nombre completo dd/mm/aaaa
Verificacion cierre actividades sistemas agroforestales PNN SCH 15 al 17 nov
Avanzar en el diagnostico de red hidrica del resguardo PNN SCH Dic
ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA
FIRMA
NOMBRE Y APELLIDO AREA -DEPENDENCIA-ENTIDAD (Informar en caso de ser virtual)
Domingo Garcia R. El ltila V% Ay %M,@
o . AR
Ayda Cristina Garzon PNNSCH __ALFL) (g‘.)L} 3y Goooran (]
I
Gory Londofio R.El ltilla Go ]
ersson Garcia R. El ltlla Lor gl v Gore e
(74
DOCUMENTOS ANEXOS AL ACTA

Listado de asistencia



